Uchwala Nr XI1.83.2016
Rady Gminy w Jarocinie
zdnia 18.02.2016 r.

W sprawie trybu i sposobu Powolania i odwolania czlonkéw
Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Jarocinie
oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania.

Dzialajac na podstawie art. 18§ ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (tj: Dz.
U. z2015r. poz. 1515 7 Pozn.zm.) w zwigzku art 6 ust, 2 pkt 4 i art. 9a ust. I5ustawy z dnia 29 lipca 2005r.,
0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.j Dz.U. z 2015 r. poz.1390); Rada Gminy w Jarocinie uchwala
Cco nastepuje:

§1

Przyjmuje sie tryb i sposob powolywania i odwotywania czlonkéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinamego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Jarocinie oraz szczegolowe warunki Jego funkcjonowania.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wajtowi Gminy Jarocin.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
Bogu'staw Iskra



Zalacznik do

Uchwaty Nr X11.83.2016
Rady Gminy w Jarocinie
z dnia 18.02.2016 r.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz szczegolowe
warunki jego funkcjonowania

Rozdzial 1.
Przepisy ogélne

1.Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, migdzy innymi organizujac
pracg Zespotu Interdyscyplinarnego.
2.Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okre$lone w Gminny Programie Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie, a takze w ramach realizacji zalozen Krajowego
Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.
3.Zadaniem Zespohu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dzialan przedstawicieli
roznych podmiotéw oraz specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w tym powolanie
w drodze uchwaly stalego sktadu grupy roboczej do procedury , Niebieskie Karty”.
Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy w szczegolnoscei:
1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie — objecie kompleksowa pomoca cztonkéw rodzin
uwiklanych w przemoc;
2) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku;
3) inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie:
4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w Srodowisku lokalnym;
5) prowadzenie procedur Niebieskie Karty” - koordynacja wszystkich dziatan zwigzanych
z prowadzeniem procedury ,Niebieskie Karty” spoczywa na pracownikach Osrodka Pomocy
Spofecznej, ktérzy obligatoryjnie s cztonkami Grupy Roboczej;
6) inicjowanie dziatan w stosunku do 0sdb stosujgcych przemoc w rodzinie.

4. Sktad osobowy Zespotu Interdyscyplinarnego powotuje Wajt Gminy Jarocin.

6.W celu rozwigzywania probleméw zwigzanych ze skutecznym przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie,
pomigdzy Wojtem Gminy Jarocin, a instytucjami/ jednostkami wymienionymi rozdz. 2 pkt. 1 zostang
zawarte porozumienia na okres 4 lat.

Rozdzial 2.
Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego

1. W skiad Zespotu Interdyscyplinarnego w Jarocinie wchodza przedstawiciele:
1) obligatoryjnie:
a. Pomocy Spofeczne;;
b. Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;
c. Policji; e
d. Oswiaty;
€. Ochrony Zdrowia;



f. Sadowej Stuzby Kuratorskiej w Nisku;

g- Organizacji Pozarzadowych;
2)fakultatywnie:

a. Prokuratury Rejonowej w Nisku:

b. i inni — wg potrzeb.
Do udzialu w posiedzeniach Zespolu moga byé zapraszani w roli ekspertow specjalisci w szczegolnosei
zajmujacy sie problematyka przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

2. Powotywanie czlonkéw Zespotu:

a) przedstawiciele poszczegolnych instytucji / jednostek/ zostaja wskazani imiennie przez
osoby kierujgce instytucjami / Jjednostkami/;

b) skfad Zespohu zostanie ustalony Zarzadzeniem Wajta Gminy w Jarocinie powotujacym
Zespol;

¢) kazdy czlonek Zespotu, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu skfada pisemne
oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy
realizacji zadan w ramach pracy w Zespole, na podstawie art 9¢ cytowanej powyzej ustawy
0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (tjDz. Uz2015r. poz.1390) Wzér oswiadczenia
stanowi zalgcznik nr 1 do uchwaty.

3. Woéjt Gminy Jarocin odwoluje czlonka Zespotu przed uptywem kadencji:
1) na wniosek czlonka Zespohu;
2) na wniosek podmiotu, ktorego jest on przedstawicielem:;
3) na wniosek Przewodniczacego Zespoltu w uzasadnionych przypadkach.

4. Odwolany cztonek Zespotu pehi swoje obowiazki do czasu powotania nowego czlonka Zespotu,
chyba, ze zachodza okolicznosci uniemozliwiajace dalsze ich petnienie.

5. Powotywanie i odwolywanie przewodniczacego Zespohu Interdyscyplinarnego.

1) Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego zostaje  wybrany na pierwszym  spotkaniu,
w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig gloséw.

2) Przewodniczgey zostaje wybrany na czas okreslony, tj. na okres 4 |at.

3) Przewodniczacy moze zostaé odwotany na podstawie:
a) uzasadnionego, pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego.
Odwotanie nastepuje w wyniku glosowania jawnego, zwykia wigkszoscig glosow:;
b) pisemnej rezygnacji przewodniczacego;
¢)uzasadnionego, pisemnego wniosku Wojta Gminy Jarocin.

4) Odwotanie przewodniczgcego skutkuje koniecznoscia powolania nowego przewodniczacego, zgodnie
Z zapisami pkt. 5.

Rozdzial 3.
Warunki Funkcjonowania Zespolu lnterdyscyplinarnego

1. Zespot Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Wojtem Gminy
Jarocin , a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodza w jego skiad, nie bedacych jednostkami
organizacyjnymi gminy.

2. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wykonuja zadania w ramach obowiazkow stuzbowych
lub zawodowych.

3. Zakres zadan realizowanych przez czlonkéw ujety zostanie w porozumieniach zawartych pomiedzy

Wéjtem Gminy Jarocin a podmiotami, o ktérych mowa w pkt. 1.

4. Za obshuge techniczno-organizacyjna Zespotu Interdyscyplinarnego odpowiedzialny jest Osrodek
Pomocy Spolecznej w Jarocinie.

5. Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja sie, w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak



niz raz na kwartal.
6. Z kazdego spotkania zostaje sporzadzony protokét zawierajacy: liste obecnodci, tematyke

omawianych spraw ogdlnych, przypadki indywidualne, opis dzialan do podjecia.
7. Uczestnictwo w spotkaniach Zespolu Interdyscyplinarnego jest obowiazkowe.

Rozdzial 4.
Przepisy koncowe

Realizacje powyzszych zapisow powierza si¢ Kierownikowi Ogrodka Pomocy Spolecznej w Jarocinie.



Zalgcznik Nr 1 do
Uchwaly Nr X11.83.2016
Rady Gminy w Jarocinie
zdnia 18.02.2016 r.

WZOR OSWIADCZENIA CZLONK A
GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE
W JAROCINIE

Jarocin,dnia ...............

( nazwa placowki, instytucji, ktérg reprezentuje )

OSWIADCZENIE
(zgodnie z art. 9c¢ ust.3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie)

Jako cztonek Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
w Jarocinie oswiadczam, ze zachowam poufnos¢ wszelkich informacji i danych, ktére uzyskatem/tam przy
realizacji zadan zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sg przepisy
odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostgpu osobom
nieuprawnionym.

Obowiazek ten zachowuje po ustaniu czionkostwa w Gminnym Zespole Interdyscyplinarnym ds,

Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Jarocinie.



